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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de junio 2025, lo anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen
las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecuccion del contrato con
un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO — VALLE EN LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Apoyar en la organizacion de documentos generados durante la
ejecucion del proyecto, teniendo en cuenta los postulados establecidos en la Ley 594
de 2000, Ley General de Archivo y el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

Se organizé fisicamente la documentacién de los contratos 1666 al 1683, siguiendo la
Ley 594 de 2000 y el MIPG. La labor incluyoé foliacion, elaboracion de hojas de control y
rotulacién de carpetas. Se verificé la inclusion de documentos como: MGN, proyecto,
solicitud y expedicion del CDP, autorizacion, estudios previos, analisis del sector, matriz
de riesgos, invitacién y propuesta con anexos (HDV, certificados, antecedentes, RUT,
EPS, pension, entre ofros), RPC, cuentas de cobro, ofrosies y actas finales.
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ACTIVIDAD 2. Apoyar y fortalecer las actividades y los procesos de laf gestion
administrativa de la subdireccién técnica en el marco del proyecto.

» Participé en la reunion virtual con la Mesa Interinstitucional para la Gegtion del
Cambio Climatico, liderada por el coordinador del proyecto, Luis|lAugusto
Murioz, donde se socializaron lineamientos estratégicos y acciones ¢pnjuntas
orientadas a mitigar los efectos del cambio climatico en el depaffamento.
Durante el encuentro se destacaron los avances del proyecto, se promovio el
trabajo articulado entre las entidades participantes y se reforzaron I§s metas
ambientales enmarcadas en la politica ptblica.
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» Apoyé los procesos administrativos de la Subdireccion Técnica en el marco del
proyecto, mediante la socializacién del plan de trabajo con la prefesional
encargada de Gestion Documental, Carolina Pinillos. La reuniénj{permitio
articular acciones enfocadas en la organizacion y documentacion delfproyecto
correspondiente al mes de junio de 2025.




ACTIVIDAD 3. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
objetivos fijados por el Modelo de Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

» En cumplimiento de las orientaciones del supervisor y del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, participé activamente en reuniones virtuales
convocadas por la Subdireccion de Apoyo a la Gestion y la Secretaria
Departamental, donde se abordaron pautas para mejorar la productividad [aboral,
el bienestar integral y los habitos alimenticios.




ESFUERZOS PARA UNNCAR LA
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JOSE SANDOVAL esta presentando JOSE SANDOVAL esta presentando

Adicionalmente, se asisti a la capacitacion virtual “Microbiota: Ia importancia
de las bacterias buenas en el organismo”, en la cual se explicd cojno la salud
intestinal influye directamente en el sistema inmunolégico, el estado de animo y
el rendimiento laboral. Esta formacién permitié comprender la relaciof) entre una
alimentacién adecuada y el equilibrio de la microbiota, promoviendo asi practicas
saludables al interior del equipo de trabajo.}




ols £COMO PROTEGER LA MICROBIOTA
£COMOD SE ?&E{_‘E:;‘ahli:gICRDBIOTA INTESTINAL?

afimentos termentados (yogur.
&, gncurtidos, pon da maso

madre kombucha, quesos, mise
2 o e chucrut)

Sedentarismo.

Inflamoclén cronlca.

Toxinas ambientales.
Enfermedodes cronicas.

Estrés fisico y psicoldgico.

Fumar y consumlt alcohol,
Alimentos ultroprocesados.
Algunos antibicticos y firmacos.

Abre la lista de personas para ver quién se
.unit desde fuera de la organizacion de quien
coording la reunién.
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